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CONSIDERANDO

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Esperanza y Progreso del Valle, busca promover la
participacion de todos sus Socios conforme al articulo 32 de la Ley Orgéanica de la Economia
Popular y Solidaria que establece: “Las Cooperativas contaran con una Asamblea General
de Socios o de Representantes, un Consejo de Administracién, un Consejo de Vigilancia 'y
una Gerencia, cuyas atribuciones y deberes, ademas de las sefialadas en la ley, constaran
en su reglamento y en el Estatuto Social de la Cooperativa en la designaciéon de los
miembros de estas instancias se cuidara en no incurrir en conflictos de intereses”.

Que, la Cooperativa requiere de un cuerpo reglamentario que regule todos los procesos
electorales internos y determine las funciones y atribuciones de los organismos electorales;

Que, la Cooperativa debe mantener sus reglamentos de acuerdo a las disposiciones
contenida en la Ley Orgénico de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario, el Reglamento a la Ley, el Cédigo Organico Monetario y Financiero, las
normas Yy resoluciones que establecen a las entidades sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y

La Asamblea de representantes en ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, el
Reglamento a la Ley y el Cédigo Organico Monetario y Financiero; en concordancia con el
articulo 17, literal 1 del Estatuto Social de la Cooperativa Resuelve expedir las reformas
del Reglamento de Elecciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Esperanza y
Progreso del Valle”.

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“ESPERANZA Y PROGRESO DEL VALLE”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION. - El presente reglamento rige para todo proceso
electoral que se realice en la Cooperativa, tanto para las elecciones de Representantes a
la Asamblea General, como para la eleccién de Vocales del Consejo de Administracion y
Vigilancia. Asi como las normas que regulan la organizacion y funciones de organismos
electorales.
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ARTICULO 2. — OBJETIVO GENERAL. - El presente reglamento tiene como objetivo
regular el proceso de eleccion de Representantes a la Asamblea General y Vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, garantizando la plena participacién de los socios
en el ejercicio de su derecho al voto de manera directa, libre y secreta. Se procurara que el
proceso se desarrolle bajo los principios de diversidad e igualdad de oportunidades,
asegurando asi la representatividad de todos los sectores de la cooperativa.

ARTICULO 3. - ALCANCE. - Las normas contenidas en este Reglamento de Elecciones
son de aplicacion obligatoria para todos los socios, Representantes a la Asamblea, Vocales
del Consejo de Administracion, vocales del Consejo de Vigilancia, Gerente General y
demas colaboradores de la Cooperativa.

ARTICULO 4.- DEL DERECHO AL SUFRAGIO DE LOS SOCIOS.- El sufragio es un
derecho y un deber de los socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “ESPERANZA Y
PROGRESO DEL VALLE”, a través del cual, se hace efectiva su representacion y
participacién en la vida institucional.

El voto es un acto personal, obligatorio y secreto en las elecciones universales para elegir
a los Representantes a la Asamblea General.

Los procesos electorales aplicaran la equidad de género y aseguraran la existencia
suficiente de candidatos con los perfiles profesionales que determina la Ley, su Reglamento
General, Estatuto y Reglamento Interno.

ARTICULO 5.- DE LA PRESENTACION DE LA IDENTIFICACION.- Los socios podran
sufragar, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento y
previa la presentaciéon de la cédula de ciudadania.

, CAPITULO Il
CONFORMACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES

ARTICULO 6.- DE LA INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
REPRESENTANTES.- La Asamblea General estard constituida por Treinta (30)
Representantes principales, los que tendran sus respectivos suplentes, dos suplentes por
cada principal, elegidos por los socios mediante votacion personal, directa y secreta en
elecciones universales, que se realizaran cada cuatro afios

ARTICULO 7.- DE LA REPRESENTACION DE LAS OFICINAS.- Tanto la oficina Matriz,
sucursales, agencias, y cada una de las oficinas operativas, con que cuente la Cooperativa,
estaran representadas en la Asamblea General, por Representantes elegidos en sus
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respectivas jurisdicciones o localidades, en forma proporcional al nimero de socios con que
cuenten.

El numero de Representantes a elegir por cada oficina se determinard de manera
proporcional al nUmero total de socios de la Cooperativa.

Del total de socios que se elijan como Representantes a la Asamblea General, al menos el
cuarenta por ciento deberan ser mujeres.

ARTICULO 8.- DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS. - Los candidatos \
las candidatas seran clasificados en cuatro listas, cada una en diferente papeleta:

a) Lista de socias mujeres sin perfil profesional;
b) Lista de socios hombres sin perfil profesional;
c) Lista de socias mujeres con perfil profesional al menos el 25% de candidatos;
d) Lista de socios hombres con perfil profesional al menos el 25% de candidatos.

De esta forma se asegurard en la integracién de la Asamblea General que se hallen
representados hombres y mujeres socios y socias con el perfil profesional requerido para
integrar los Consejos de Administracion y de Vigilancia.

Los socios y socias, elegirdn en cada papeleta, el nimero de Representantes que
establezca la Comisién Electoral, tanto para la matriz, sucursales, agencias y oficinas
operativas.

Los y las Representantes principales y sus respectivos suplentes serdn elegidos de los
candidatos inscritos y calificados, que obtuvieren mayor votacion; en caso de empate, la
Comision General Electoral, lo decidira a través de un sorteo, que debera consta en el Acta
de la reunién respectiva.

CAPITULO 1Il
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

ARTICULO 9.- DE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE LA REALIZACION DEL
PROCESO ELECTORAL.- Los organismos electorales tienen competencia privativa para
la aplicacion de este reglamento y su finalidad es velar por el correcto y normal desarrollo
del proceso electoral en todas sus partes, vigilando que todas sus resoluciones se
encuentren acordes con las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, su Reglamento General, el
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Cddigo Orgénico Monetario y Financiero, el Estatuto Social, el presente reglamento y
demas disposiciones vigentes.

Los organismos electorales son:

» La Comisién General electoral
» Las juntas receptoras del voto

La realizacion de todo el proceso de eleccion de los Representantes a la Asamblea General,
sera de responsabilidad de una Comision Electoral nombrado por el Consejo de
Administracién con jurisdiccién en toda la Cooperativa y de las Juntas Receptoras del
Voto, que se organizaran en cada oficina, en el nUmero que se llegaren a determinar cémo
necesarios para el desarrollo del proceso electoral.

SECCION |
COMISION ELECTORAL

ARTICULO 10.- DE LA COMISION ELECTORAL. - La Comision Electoral, es el maximo
organismo en materia electoral de la Cooperativa; encargado de organizar y dirigir el
proceso de elecciones de Representantes a la Asamblea General, de conformidad con el
presente Reglamento.

La Comision Electoral estara conformada por cuatro socios designados y posesionados por
el Consejo de Administracion, quienes duraran en sus funciones desde su nombramiento
hasta el momento en que haga entrega de las credenciales a los Representantes y
presenten el informe al Consejo de Administracion.

ART 11.- PROHIBICION.- Ademas los sefialados en el articulo 36 de la Ley de Economia
Popular y solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario y la Resolucién y la
Resolucién 363-2017-F, en su articulo 24, en la cual indica que no podran integrar la
Comision Electoral:

» Los vocales de los Consejos, sus conyugues o convivientes en unién de hecho;

» Gerente, su conyugue o conviviente en union de hecho;

» Quienes se encuentren como candidatos a cualquier dignidad dentro de la
Cooperativa, sus conyugues o convivientes en union de hecho o sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; vy,

» Los empleados de la Cooperativa, sus conyugues o convivientes en unién de hecho.
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ARTICULO 12.-DE LA DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
ELECTORAL.- La Comisién Electoral sera nombrada y posesionada por el Consejo de
Administracion ciento veinte (120) dias antes de la culminacién del periodo de los
Representantes en funciones, para ello el Presidente del Consejo de Administracion
convocara a reunién ordinaria en la que constara como punto del orden del dia la eleccion
de los miembros de dicha Comisién Electoral que se encargara de realizar el proceso
electoral de Representantes, en caso el Presidente injustificadamente decida no incluir en
el orden del dia la integracién de la Comision Electoral, sera causal para su destitucion.

Una vez nombrados los integrantes de la Comision, deberan posesionarse ante el Consejo
de Administracion, en maximo cinco dias laborables contados desde el dia de su eleccion
y procedera a trabajar inmediatamente en la realizacién del proceso electoral.

ARTICULO 13.- ESTRUCTURAS DE LA COMISION ELECTORAL. - El presidente de la
Cooperativa convocara a los miembros de la Comisiéon Electoral dentro de los tres dias
contados a partir de su eleccién para que procedan a designar de entre ellos:

p

Presidente con voz y voto

b. Secretario con Voz

c. Primer vocal con voz y voto

d. Segundo vocal con voz y voto

ARTICULO 14.- GASTOS DE MOVILIZACION Y ALIMENTACION DE LA COMISION
ELECTORAL.- Los gastos de movilizacion y alimentacion de los vocales de la Comisién
Electoral, que realicen para el desempefio de sus funciones seran establecidos acorde al
Reglamento de viaticos y movilizacion, y no excedera del 30% neto del salario basico, valor
gue deberé estar considerado en el Presupuesto anual del ejercicio econémico en el que
se realice el proceso electoral.

ARTICULO 15.- DE LA INCLUSION DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA EL
PROCESO ELECTORAL.- La Gerencia General debera incluir en la propuesta de
Presupuesto anual que debe presentar al Consejo de Administracién para su aprobacion,
del afio en el que corresponda realizar el proceso electoral, una partida presupuestaria
suficiente para la realizacion de la misma, que permita cubrir los valores de dietas,
movilizaciones, materiales, logistica, entre otros del proceso electoral.

ARTICULO 16.- DEL QUORUM Y DECISIONES DE LA COMISION ELECTORAL.- El
guérum reglamentario para la instalacién de la Comision Electoral, requerira la presencia
de méas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones deberan tomarse con la
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conformidad de al menos 2 de sus miembros. Sus resoluciones constaran obligatoriamente
en el libro de actas respectivo.

ARTICULO 17.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION ELECTORAL .-
Son deberes y atribuciones de la Comisién Electoral, las siguientes:

a) Planificar, organizar, ejecutar y vigilar el desarrollo del proceso electoral de
Representantes, imparcialmente y de acuerdo a las normas que regulen la actividad
de la cooperativa;

b) Preparar el calendario del proceso electoral, determinar las necesidades y costos,
los que seran presentados al Consejo de Administracion para su aprobacion;

c) Determinar el nUmero de Representantes que corresponda elegir por cada oficina,
de acuerdo al presente Reglamento, conforme al nUmero de socios que se registre
al fin de mes inmediato anterior al del inicio del proceso;

d) Requerir a Gerencia General los registros de socios y determinar el nimero de las
Juntas Receptoras del Voto;

e) Nombrar a los integrantes de las Juntas Receptoras del Voto, con la participacién
de estudiantes de colegios;

f) Calificar los candidatos que se inscriban para la elecciébn de Representantes y
publicar la ndmina completa, mediante carteles ubicados en las oficinas de la
Cooperativa y en los recintos electorales;

g) Realizar los escrutinios totales del proceso electoral, en base de los resultados
entregados por las Juntas Receptoras del Voto, en las Actas de Escrutinios;

h) Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las
oficinas de la Cooperativa;

i) Resolver en definitiva instancia todas las impugnaciones que se pudieren presentar
en el proceso electoral;

j) Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas al Consejo de
Administracion.

SECCION Il
JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

ARTICULO 18.- DE LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.-
Cada Junta Receptora del Voto, estara integrada por tres miembros: Presidente, Secretario,
un vocal principal, y un vocal suplente, que remplazara en caso de ausencia de uno de los
anteriores, todos designados por la Comisién Electoral.
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En el eventual caso de no poder instalarse una Junta Receptora del Voto, ya sea un vocal
de la Comisién Electoral, de estar presente 0 con socios asistentes al recinto electoral en
el mismo acto del proceso.

ARTICULO 19.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS RECEPTORAS
DEL VOTO.- Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto, las siguientes:

a) Instalar el proceso electoral en su respectiva Junta, a la hora sefialada en la
convocatoria, dejando constancia en acta;

b) Receptar el sufragio, dentro del diay horario previsto en las elecciones usando como
referencia el padrén electoral y previo requerimiento y verificacion del documento
de identificacion del socio;

c) Receptar la firma del socio que ejercié su derecho al voto;

d) Realizar el escrutinio de los votos de su respectiva Junta, llenar los resultados y
suscribir el acta;

e) Informar los resultados a la Comision Electoral remitiendo la urna, la cual contendra
en su interior el acta de instalacion, el acta de escrutinio, el padrén electoral, los
votos receptados y los materiales sobrantes; vy,

f) Resolver cualquier problema que se presente al momento de desarrollar su actividad
dentro del proceso electoral e informar del mismo a la Comisién Electoral.

CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES

SECCION |
DE LOS CANDIDATOS A REPRESENTANTES

ARTICULO 20.- DE LA CALIFICACION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES.- La
Comision Electoral serd el organismo encargado de calificar a los socios que se hayan
inscrito como candidatos a Representantes a la Asamblea General.

Los requisitos para ser candidatos son los que constan en el Estatuto Social y Reglamento
Interno y deberan ser difundidos, junto con la convocatoria a elecciones.

De igual manera, se debera garantizar que el cincuenta por ciento (50%) de los
Representante a la Asamblea General sean mujeres y el otro cincuenta por ciento (50%)
hombres. En caso de que el nimero total de representantes a elegir sea impar, se procurara
gue la diferencia no suprese un representante.
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ARTICULO 21.- REQUISITOS PARA PRESENTARSE COMO CANDIDATOS A
REPRESENTANTES.- Para que un socio pueda inscribirse como candidato a
Representante a la Asamblea General, a mas de cumplir con los requisitos establecidos en
el Estatuto y Reglamento Interno, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Justificar estar domiciliado o laborar en el area de influencia de la Matriz, Sucursales,
Agencias y oficina operativa de la Cooperativa en la cual participa como candidato;

b) Ser socio de la Cooperativa por lo menos dos afios en forma previa al proceso
electoral;

c) Que el representante electo no haya sido reelegido de manera consecutiva en los
dos (2) ultimos periodos.

ARTICULO 22.- DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTENTES.- Las
socias y los socios deberan inscribirse personalmente, en la respectiva Matriz, Sucursales,
Agencias y oficinas operativas, como candidatos a Representantes y debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud de inscripcion en formato elaborado por el Comision Electoral
que contendra:
Nombres y apellidos completos;
NUmero de cédula de identidad;
NUmero de socio;
Direccion domiciliaria;
Determinacion si participa como socio o socia en general o con perfil profesional;
Una fotografia tamafio carné actualizada;
Firma y rubrica del interesado.

b) Detallar profesion u ocupacion y experiencia laboral o dirigencial.
¢) Adjuntar copia de la cédula de identidad del candidato o candidata;

ARTICULO 23.- DEL NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS.- La Comision Electoral
definird el numero de candidatos que como minimo deberan inscribirse por cada papeleta
y por cada oficina, garantizando que haya el suficiente nimero que les permita a los socios
elegir de entre varias opciones.

ARTICULO 24.- DEL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS A INSCRIBIRSE.- En el
proceso electoral, la Comision Electoral aceptaran inscripciones de candidatos, hasta
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maximo el cuadruple del nimero de representantes que se vayan a elegir, en orden de
presentacion de candidaturas.

Este particular debera ser expresamente sefialado en la convocatoria a elecciones.

ARTICULO 25.- DE LA CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS Y CANDIDATAS.- La
Comision Electoral procedera a calificar las candidatas y los candidatos inscritos,
disponiendo de un plazo de 48 horas para confirmar, negar o suspender la inscripcién.

En caso de negacion o suspension debera comunicar motivadamente por escrito al socio o
socia, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion del periodo de inscripcion,
otorgandole 24 horas para justificar el motivo de la suspensién y de no hacerlo se ratificara
la negativa de la inscripcion, que sera de ultima instancia.

ARTICULO 26.- DEL PROCEDIMIENTO PARA COMPLETAR EL NUMERO DE
CANDIDATOS.- En caso que una vez cerradas las inscripciones no se hayan inscrito el
numero minimo de candidatos o candidatas, la Comisién Electoral procedera a invitar a
participar a los actuales miembros del Consejo de Administracion y de Vigilancia, de la
asamblea general, en caso no lo hayan hecho; de persistir la falta de candidatos, la
Comision Electoral procederd a invitar a inscribirse a los socios que se hallen entre los cien
mayores inversionistas de la Cooperativa y en caso mantenerse la falta de candidatos se lo
hara de entre los socios que mantengan calificacion A en las operaciones de crédito.

SECCION Il
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 27.- DE LA CONVOCATORIA A ELECCIONES DE REPRESENTANTES A
LA ASAMBLEA GENERAL.- La convocatoria se realizara mediante la publicacion de
cartelones en la Matriz, Agencias y oficinas operativas, y/o a través de medios de
comunicacion localizado en los sectores de ubicacién de las Oficinas de la Cooperativa;
Dentro de los ocho dias siguientes a la resolucidon del Consejo de Administracién que
aprueba el presupuesto del proceso electoral.

El texto de la convocatoria determinara la fecha limite para la inscripcion de candidatos, el
lugar, dia y hora en que se receptara el sufragio por cada oficina operativa con al menos
qguince dias antes del dia de las elecciones.

ARTICULO 28. — CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. — El texto de la convocatoria a
elecciones sera redactado por el Consejo General Electoral:
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Identificacion de la Cooperativa,

Las referencias legales;

Periodo para la recepcién de inscripciones de candidatos;

Dia y hora de las elecciones;

Fecha de proclamacion de resultados finales; y,

Firma del Presidente y Secretario del Consejo General Electoral.

SECCION llI
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 29.- DEL PADRON ELECTORAL.- El padron electoral seréa el registro ya sea
digital o impreso, que detallara los socios con derecho a voto, con corte al mes anterior al
de la convocatoria a elecciones, del afio correspondiente.

El padron serd elaborado, por la persona designada por la Gerencia para apoyo a la
Comision Electoral y entregard el listado de socios ordenado alfabéticamente, y contendra
los siguientes datos:

a)
b)
c)
d)
e)

NUmero secuencial;

Nombres y apellidos completos del socio;
NUmero de cédula de ciudadania;
NUmero de socio;

Espacio para la firma del socio.

ARTICULO 30.- DEL DISENO DE LAS PAPELETAS DE VOTACION.- El disefio de las
papeletas de votacién sera elaborado por la Comision Electoral de conformidad con las
disposiciones de este Reglamento; las papeletas contendran los siguientes datos:

a) Nombre de la Cooperativa, y lugar de la Matriz, Sucursales, Agencias y de las

oficinas operativas

b) “Elecciones de representantes a la Asamblea General de la Cooperativa Esperanza

c)

y Progreso del Valle para el periodo que corresponda.

Listado de los candidatos y de las candidatas de la oficina operativa, calificados,
ordenados alfabéticamente, con una linea horizontal bajo el nombre de cada uno,
para que el socio consigne su voto.

d) Determinacién del nimero de candidatos que se eligen en cada papeleta.
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ARTICULO 31.- DE LOS VOTOS DE LOS SOCIOS.- Cada socio tendra derecho a
consignar su voto por tantos candidatos como Representantes tenga que elegir la
respectiva oficina a la que pertenece.

El socio que ejerza su derecho al voto, debera consignar su firma en el documento de
registro respectivo.

Para que los socios puedan votar, deberan constar en el padrén electoral, de no constar se
le entregara un certificado de presentacion.

ARTICULO 32.- DEL HORARIO DE VOTACION.- El proceso de sufragio se desarrollara
ininterrumpidamente entre las 08h00 y las 17h00 del dia o dias sefialado para el efecto.

Dentro del recinto electoral designado para el funcionamiento de las Juntas Receptoras del
Voto, el dia o dias del sufragio, no podra difundirse propaganda de ninguna naturaleza
sobre los candidatos.

SECCION IV
DE LA INSTALACION

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO.- Los
miembros de las Juntas Receptoras del Voto, se reuniran en el recinto electoral, con treinta
minutos de anticipacién al inicio de las elecciones y procederan a receptar el material
electoral y elaborar el acta de instalacion; cumpliendo a continuacion con las actividades
asignadas en el presente Reglamento.

El material electoral, esta conformado por el padron electoral, por las actas de instalacién y
de resultados, las papeletas de votacion, certificados de votacién y certificados de
presentacion para quienes no constaren en los padrones.

ARTICULO 34.- DEL ACTA DE INSTALACION DE LA JUNTA RECEPTORA DE VOTO.-

El acta de instalacion contendrd la siguiente informacion:

a.- Nombre de la Cooperativa lugar de votacién.

b.- Determinacion del proceso electoral expresando el periodo para el cual se eligen los
Representantes.

c.- ldentificaciéon de la Junta;

d.- Lugar, fecha y hora en que se inicia el proceso electoral;

e.- Nombres completos de los miembros concurrentes de la Junta Receptora del Voto;
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f.- Numero de papeletas recibidas;
g.- Constancia que la urna recibida se encuentra en condiciones normales;

Una vez suscrita el acta de instalacion por los miembros de la Junta, el Presidente
procederd a cerrar la urna con las debidas seguridades bajo su responsabilidad,
disponiendo que se inicie el proceso electoral.

Cada Junta Receptora del Voto, se identificara con el nUmero asignado y los apellidos del
primero y Ultimo socios que integran el padrén a su cargo y de quienes receptaran las
votaciones.

ARTICULO 35.- DEL SUFRAGIO.- Para sufragar, el socio presentara su documento de
identificacion a los integrantes de la Junta Receptora del Voto, quienes luego de la
verificacién en el padrén electoral, y, siempre que conste en el mismo, le haran la entrega
de las papeletas de votacién para que consigne su voto.

Cumplido con el sufragio, el socio suscribira su firma en el padrén electoral.
Los socios que no consten en el padrén electoral, no podran ejercer el sufragio y recibiran
un certificado de presentacion.

SECCION V
DEL ESCRUTINIO

ARTICULO 36.- DE LOS ESCRUTADORES.- El Presidente solicitara que la Asamblea
designe a dos personas para que realicen las funciones de escrutador y de registro de las
votaciones.

La votacion para elegir a los vocales de los consejos sera en voto escrito y secreto, para lo
cual Gerencia General debera proveer de un anfora y suficientes papeletas en blanco para
gue los representantes puedan ejercer su voto.

Una vez consignado el voto, el escrutador dard lectura a cada uno de los votos constantes
en el anfora, los que seran registrados en una pizarra en forma publica; terminada la lectura
de todas las papeletas, se proclamara ganador al socio o socia que haya alcanzado el
mayor nimero de votos.

Igual procedimiento se realizara con todos los vocales principales y suplentes que se haya
determinado elegir en la Convocatoria.
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ARTICULO 37.- DEL INICIO DEL ESCRUTINIO.- Una vez llegada la hora de terminacion
del proceso electoral, cada Junta receptora del Voto, procedera a la apertura de las urnas
y procederan a verificar su contenido, confrontando el nimero de papeletas depositadas
con el registro de votantes en el padrén electoral.

De existir en el interior de la urna mayor nimero de votos que los registrados en el padron,
procederd a retirar al azar los excedentes.

De existir menor nimero de votos que registros en el padrén, procedera al escrutinio, de
las novedades presentadas se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 38.- DEL PROCESO DE ESCRUTINIO DE LOS VOTOS.- El secretario de la
Junta Receptora del Voto, procedera a leer en voz alta los nombres de los candidatos o
candidatas favorecidos con el voto del socio conforme conste en la papeleta; el Presidente
y el vocal, verificaran la lectura y contabilizaran el voto.

Seran votos nulos cuando se hubieren consignado votos por un nimero mayor al de los
Representantes a elegir en la respectiva papeleta o cuando se hubieren puesto leyendas o
signos diferentes al del registro del voto.

Son votos en blanco los que no tienen registro de voto en los espacios destinados para el
efecto.

En el escrutinio podran participar, en calidad de observadores, los candidatos y candidatas
0 Sus representantes.

ARTICULO 39.- DEL ACTA DE RESULTADOS.- Concluido el escrutinio, cada Junta
levantara el Acta de Resultados que contendra la siguiente informacion:
a) ldentificacion de la Junta;
b) Lugar, fecha y hora de los escrutinios;
¢) Cuadro de resultados, con el numero de votos obtenidos por cada candidato o
candidata;
d) Detalle de votos nulos y votos blancos;
e) Relacion de impugnaciones y las resoluciones si las hubiere;
f)  Nominay firma de los miembros de la Junta receptora del Voto y de Representantes
que hubieren participado.

La urna incluyendo las Actas, las papeletas de votaciones receptadas y sobrantes, el
padréon electoral y demas documentos y materiales, debidamente asegurados seran
entregados al Jefe de la Oficina, para su escrutinio total.
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Copias de las actas de escrutinio se enviardn a la Comision Electoral y al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 40.- DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS.- La Comisién
Electoral, una vez concluida la jornada electoral, al dia siguiente, se reunir4 en sesion
permanente para determinar los resultados de los escrutinios totales, los que se obtendran
de las Actas de Escrutinio remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

Las urnas de todas las oficinas, deberan ser remitidas a la oficina Matriz, para que sean
entregadas a la Comisién Electoral, dentro de las 72 horas siguientes al cierre del proceso
electoral.

ARTICULO 41.- DEL ACTA DE ESCRUTINIOS FINALES.- El Acta de los Escrutinios
Finales, seran elaborados por la Comision Electoral, en base a las Actas de Escrutinios de
cada Junta Receptora de Voto y debera contener la siguiente informacion:

a) Numero de votos escrutados por cada Junta, clasificados en validos, nulos y
blancos;

b) NuUmero de votos a favor de cada uno de las candidatas y los candidatos, detallando
los resultados individuales obtenidos en cada Junta; y,

c) Noémina de los Representantes principales y suplentes, elegidos en razén de la
mayor votacion.

SECCION VI
DE LOS RESULTADOS

ARTICULO 42.- DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS DEL PROCESO
ELECTORAL.- La Comisiéon Electoral, una vez consolidados los resultados de las Juntas
Receptoras del Voto, procedera a proclamar los resultados por oficinas y en consolidado,
los que seran publicados mediante carteles en las oficinas, en el término de cinco dias, de
realizado el proceso electoral.

Las candidatas y los candidatos tendran derecho a interponer recurso de revisién ante la
Comision Electoral, cuando en forma sustentada impugnen el trabajo realizado por la Junta
Receptora del Voto, para lo cual deberan presentar formal y fundamentada comunicacion
a la Comisién Electoral, dentro del término de 48 horas de publicados los resultados.

La Comisién Electoral analizara y resolvera la impugnacién en término de dos dias, su
resolucion sera de ultima y definitiva instancia.
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Una vez terminado el periodo de impugnaciones, la Comisién Electoral convocara, dentro
del término de cinco dias, a una sesion publica para proclamar los resultados definitivos de
las socias y los socios elegidos como representantes principales y suplentes a la Asamblea
General y proceder a la entrega de la respectiva credencial como Representantes.

ARTICULO 43.- DE LAS IMPUGNACIONES SOBRE LOS VOTOS.- Si existieren
impugnaciones en el momento del escrutinio, por parte de los candidatos o candidatas o
sus representantes, sobre la validez o nulidad de un voto, los miembros de la Junta
Receptora del Voto, procederan a resolverlas en ese momento, por mayoria simple.

Las impugnaciones se haran constar en el acta de escrutinio y los votos impugnados se
remitirdn en sobre separado.

Las resoluciones de la Junta Receptora del Voto, son apelables ante la Comision Electoral.

ARTICULO 44.- DE LA POSESION DE LOS VOCALES ELECTOS.- Una vez proclamados
los resultados, se procedera en la misma Asamblea a la Posesion de los Vocales elegidos
y a la rendicion de la promesa de Ley, la que sera tomada por quien presida la reunién.

ARTICULO 45.- DE LA TERMINACION DE FUNCIONES DE LA COMISION
ELECTORAL.- Una vez proclamados los resultados y entregadas las credenciales, la
Comision Electoral elaborara el informe final dirigido al Consejo de Administracion
detallando sus actividades, conclusiones y recomendaciones, con lo que terminaran sus
funciones.

CAPITULO V

ELECCIONES DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

ARTICULO 46.- DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS.- Los
vocales de los consejos de Administracion y Vigilancia principales y suplentes seran
elegidos por la asamblea general, con el voto de la mayoria de sus miembros. La votacién
serd secreta y personal; para lo cual deberd constar como un punto del Orden del Dia de
la Convocatoria a Asamblea General, en el cual se debera detallar el nUmero de vocales a
elegir y el periodo para el cual seran electos.

ARTICULO 47.- DIRECTOR DE DEBATES.- Para garantizar el desarrollo de las asambleas
de elecciones de vocales de Consejos, se designara obligatoriamente un director de
debates quien la presidira el cual no podra ser miembro de ningln consejo.
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ARTICULO 48.- DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS.- Los Consejos deberan
observar la siguiente conformacion:

a) Por lo menos un vocal principal y sus respectivos suplentes del Consejo de
Administracion deberan tener titulo universitario, en administracién, economia,
finanzas o ciencias afines o acreditar experiencia minima de dos afios en la
administracion o direccion de cooperativas de ahorro y crédito;

b) Por lo menos un vocal del Consejo de Vigilancia principal y su respectivo suplente
deberé tener titulo profesional en administracion, auditoria o finanzas o experiencia
en analisis de balances y estados financieros;

ARTICULO 49.-DE LOS REQUISITOS PARA INTEGRAR LOS CONSEJOS.- Los
requisitos para ser elegidos vocales de los Consejo de Administracion y Consejo de
Vigilancia, se detalla a continuacion:

a. Ser socio de la entidad por un periodo no menor a dos (2) aflos continuos previos a
la fecha de calificacion de su candidatura;

b. Estar registrado como representante a la Asamblea en la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, en los casos que las entidades cuenten con un
namero mayor a doscientos (200) socios;

c. No estarincurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Orgéanica
de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Codigo Organico
Monetario y Financiero, en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, en las resoluciones de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y en el Estatuto de la entidad y deméas normativa interna;

d. No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos ultimos periodos;

e. Contar con certificados de aprobacion de eventos de capacitacion efectuados dentro
de los dos (2) afios previos a la solicitud de calificacion, con una duracion de al
menos veinte (20) horas, de forma total, en las siguientes areas del conocimiento:
administracién de empresas, economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad,
auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos;

f. No tener o haber tenido durante los Ultimos dos (2) afios a la fecha de eleccién,
directa o indirectamente, relacién comercial o haber prestado sus servicios como
proveedor de la entidad;

g. No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o
cualquier tipo de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro
tipo de falencia patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos
hechos;
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h. No haber sido administrador o parte de los consejos de una entidad del sistema
financiero nacional, que haya sido sometida a procesos de suspensién de
operaciones, exclusion de activos y pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacion
forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos; y,

i. Estar registrado como representante a la Asamblea o Junta General en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en los casos en los cuales la
entidad cuente con un niumero mayor a doscientos (200) socios.

j- No mantener con los vocales principales y suplentes y administradores electos,
relacion conyugal, union de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

La Cooperativa debera contar, al menos, con el cincuenta por ciento (50%) de sus vocales
principales y sus respectivos suplentes, con titulo de tercer o cuarto nivel, en las areas de
conocimiento correspondientes a administracibn de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero debidamente registrado en el 6rgano rector de
la politica publica de educacion superior, o en profesionales relacionadas con las
mencionadas area, debidamente validadas por el ente gubernamental antes citado.

Lo sefialado en el presente articulo prevalecera sobre lo sefialado en el Reglamento Interno
respecto a los requisitos para integrar los Consejos de Administracién y Vigilancia.

ARTICULO 50.- DE LA SECUENCIA DE ELECCION DE LOS VOCALES DE LOS
CONSEJOS.- Cuando la Asamblea General proceda a elegir vocales de los Consejos
observara el siguiente orden:

a) En primer lugar se elegiran los vocales del Consejo de Administracion y luego los
vocales del Consejo de Vigilancia.

b) Las elecciones de los vocales se los podra hacer en forma individual o a su vez en forma
secuencial por nimero de votos seran designados como principales o suplentes.

ARTICULO 51.- DE LA PRESENTACION DE CANDIDATOS A VOCALES DE LOS
CONSEJOS EN ASAMBLEA INFORMATIVA PREVIA.- En la Asamblea Informativa previa
ala Asamblea General que incluya la eleccidon de vocales de los Consejos, se debera incluir
lo siguiente:

a) Presentacion sobre el esquema electoral que aplica la Asamblea General y la forma
como se debera conformar los Consejos de Administracion y Vigilancia en cuanto al
porcentaje de participacion minimo de mujeres y de socios con perfil profesional:

b) El Presidente de la Cooperativa, pedira que los Representantes que tengan

interés en ser elegidos como vocales a los Consejos, justifiquen que cumplen
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con lo sefialado en el articulo anterior dentro del término maximo de 5 dias 'y
hagan una breve exposicién de su hoja de vida, experiencia y la vision de
cémo desempefiaria las funciones a las que tienen interés a postularse.

ARTICULO 52.-DEL PROCESO DE ELECCION DE VOCALES DE LOS CONSEJOS.-
Para que una o un representante puedan ser candidatos, se requiere que otro representante
lo mocione como tal y que exista el respaldo a la mocion de al menos otro representante;
cumplido esto, se procedera a inscribirle como candidata o candidato.

Se inscribiran al menos dos candidatos para cada elecciéon y un maximo de cuatro.

Una vez mocionados los candidatos y candidatas, y antes de que se proceda a la eleccién,
Presidencia solicitara que se verifique que aquellos cumplen con los requisitos que
establece el Estatuto, Reglamento Interno y el presente Reglamento, contando con el apoyo
de la Gerencia General.

ARTICULO 53. - DE LOS DOCUMENTOS PARA EL REGISTRO DE INSCRIPCION DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. — Para la
inscripcion de miembros del Consejo de Administraciéon y Consejo de Vigilancia, con sus
respectivos suplemente deberda presentarse la siguiente documentacién en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria:

a. Certificados de aprobacion de eventos conforme lo descrito en el numeral 4 del
literal &) del articulo 9.

b. Copias de la convocatoria y del acta de la asamblea o junta general de socios 0
representantes de las elecciones de vocales de los consejos de administracion y
vigilancia, certificadas por el secretario de la entidad;

c. Copias de las convocatorias y actas de las sesiones de los consejos de
administracién y vigilancia de la eleccion de los directivos, certificadas por el
secretario/a de la entidad,;

d. Certificado emitido por el gerente registrado ante el organismo de control en el que
se determine que cada vocal designado se encuentra al dia en sus obligaciones
econdmicas con la entidad; v,

e. Declaracion juramentada individual de los vocales electos celebrada ante notario
publico, en el formato establecido por la Superintendencia, en la que declaren
cumplir con los requisitos establecidos en la presente norma y no estar incursos
en los impedimentos y prohibiciones del Cédigo Organico Monetario y Financiero,
en la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General,
en la Regulacion de Asambleas Generales o Juntas Generales y Elecciones de
Representantes y Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia de las
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Cooperativas de Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito
para la Vivienda constante en la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad y demas normativa
interna; vy,

f. Declaracion y certificacion otorgada por el secretario de la entidad sobre la
legalidad del proceso eleccionario, en el formato establecido por la
Superintendencia.

ARTICULO 54. — CALIFICACION Y REGISTRO. - De cumplir lo previsto en el articulo
anterior, se procedera con el respectivo registro ante la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

Una vez que la Superintendencia califique la idoneidad de los vocales y proceda con la
inscripcion, sera la fecha a partir de la cual regira el periodo de duracién para el ejercicio
del cargo de vocal del consejo respectivo.

ARTICULO 55.- TITULARIZACION Y RENOVACION DE SUPLENTES. - En caso de
guedar vacante una vocalia principal de cualgquiera de los consejos, se titularizara el
suplente que corresponda y permanecera en el cargo el periodo restante. Si por cualquier
causa no hubiera suplente, el Consejo de Administracion nombrara un vocal de entre los
representantes a la Asamblea, quién permanecera en funciones hasta la préxima asamblea,
gue no podra ser mayor a 30 dias la misma que resolvera la nueva eleccion o la ratificacion
del designado por el Consejo de Administracion

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Los colaboradores de la Cooperativa estan impedidos de ser candidatos a
Representantes, estan impedidos de intervenir en el proceso electoral a favor o en contra
de cualquier candidato y seran designados como vocales de las Juntas Receptoras del
Voto.

SEGUNDA. — Todos los documentos que sustenten el cumplimiento de requisitos para ser
candidatos a Representante o vocal de los Consejos deberan ser presentados en originales,
copias certificadas y en observancia a lo sefialado en la Ley de Comercio Electrénico, firmas
y Mensajes de datos, y su Reglamento General; no se aceptaran documentos con tachones
o ilegibles.

TERCERA. — Todos los documentos que se refieren a solicitudes, fichas, declaraciones y
demas referidos a este Reglamento y correspondan al proceso de elecciones, deberan ser
aprobados previamente por la Comisién Electoral.
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CUARTA. - Las Regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacién Financiera, y la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria quedan incorporadas de manera
automatica a este Reglamento y prevaleceran sobre éste en caso de oposicién o reforma.

QUINTA. - Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo de
Administracion siempre y cuando no se oponga a la Ley Orgéanica de la Economia Popular
y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario su Reglamento General, las
Regulaciones de la Junta del Sector Financiero Popular y Solidario, las Resoluciones de la
Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria, el Estatuto Social.

Las resoluciones tomadas deberan ser puestas en consideracion de la siguiente Asamblea
General con la finalidad de que sean insertadas mediante reforma en el presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Deréguese toda norma contraria al Estatuto social y al presente Reglamento
gue tenga relacion con las elecciones de Representantes a la Asamblea General,
elecciones de los Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia y la Directiva de
la Cooperativa.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
parte de la Asamblea General de la Cooperativa.

CERTIFICACION DE APROBACION.- En mi calidad de Secretaria de la Cooperativa de
ahorro y crédito Esperanza y Progreso del Valle., certifico que el presente Reglamento fue
aprobado en la Asamblea General Ordinaria de Representantes realizada el 23 de marzo
del 2025, Acta No. 07.

Lcda. Maria Targelia Llumiquinga Toapanta
SECRETARIA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ESPERANZA 'Y PROGRESO DEL
VALLE
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REGISTRO DE CAMBIOS EN EL DOCUMENTO

Version Motivo Realizado por Firma Fecha
0.0 Creacion Gerencia 16/6/2013
’ Asamblea de
0.0 Ultima Actualizacion Representantes 28/03/2021
o Asamblea de
1.0 Actualizacion Representantes 25/03/2025
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